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      MENTORING AU FEMININ : la	
  place	
  de	
  la	
  femme	
  dans	
  les	
  entreprises	
  

Alors	
  que	
  le	
  monde	
  de	
  l’entreprise	
  souhaite	
  faire	
  route	
  vers	
  une	
  plus	
  grande	
  équité	
  en	
  terme	
  
de	
  genres,	
  HEC	
  lance	
  en	
  2013	
  un	
  projet	
  pilote	
  de	
  mentoring	
  :	
  HEC	
  au	
  Féminin.	
  Depuis	
  lors,	
  le	
  
projet	
  s’est	
  considérablement	
  développé	
  et	
  rencontre	
  un	
  succès	
  grandissant.	
  	
  

La	
  formule	
  est	
  simple	
  :	
  des	
  mentors	
  (hommes	
  et	
  femmes),	
  possédant	
  une	
  solide	
  expérience	
  
professionnelle,	
   encadrent	
   de	
   jeunes	
   diplômées	
   et	
   les	
   aident	
   à	
   préciser	
   leurs	
   objectifs	
   de	
  
carrière	
  pour	
  éviter	
   le	
  plafond	
  de	
  verre	
  et	
  autres	
  pièges	
  à	
   l'emploi.	
  Les	
  tandems	
  mentors	
  –	
  
mentees	
  sont	
  composés	
  en	
  fonction	
  des	
  attentes	
  parfois	
  précises	
  des	
   jeunes	
  étudiantes	
  et	
  
diplômées.	
  

Le	
   programme	
   est	
   présidé	
   par	
   Sabine	
   COLSON,	
   Conseiller	
   général,	
   SRIW	
   Environnement,	
  
Alumni	
  HEC	
  Liège.	
  	
  

Pour	
   le	
   lancement	
  de	
   la	
  nouvelle	
  promotion,	
   le	
   réseau	
  HEC	
  Liège	
  Alumni,	
  en	
  collaboration	
  
avec	
  le	
  Dow	
  Jones	
  Club	
  de	
  HEC,	
  propose	
  une	
  conférence,	
  ouverte	
  à	
  tous,	
  le	
  lundi	
  20	
  février	
  
prochain	
  ,	
  à	
  18h30,	
  à	
  HEC	
  Liège	
  (rue	
  Louvrex	
  14,	
  4000	
  Liège)	
  :	
  Inspiration	
  au	
  Féminin	
  

Plusieurs	
  personnalités	
  seront	
  présentes	
  pour	
  témoigner	
  de	
  la	
  place	
  de	
  la	
  femme	
  dans	
  la	
  
vie	
  active	
  et	
  l'importance	
  du	
  mentorat	
  au	
  cours	
  d'une	
  carrière	
  :	
  	
  
	
  
Sophie	
  Wilmès,	
  Ministre	
  fédérale	
  du	
  Budget	
  
Muriel	
  De	
  Lathouwer,	
  CEO	
  de	
  EVS	
  
Stéphanie	
  Fellen,	
  Alumni	
  et	
  Fondatrice	
  de	
  Made	
  &	
  More	
  	
  
Gordon	
   Blackman,	
   CEO	
   de	
   Realco,	
   société	
   qui	
   compte	
   de	
   nombreuses	
   femmes	
   dans	
   des	
  
postes	
  à	
  responsabilité	
  et	
  au	
  sein	
  de	
  son	
  Conseil	
  de	
  Direction.	
  

	
  
Ils	
   raconteront	
   leur	
   parcours,	
   les	
   difficultés	
   qu’ils	
   ont	
   rencontrées	
   et	
   les	
   satisfactions	
  
qu’ilsont	
  connues.	
  Ils	
  partageront	
  leur	
  état	
  d’esprit	
  et	
  leurs	
  conseils	
  pour	
  réussir.	
  	
  

Des	
  témoignages	
  inspirés	
  par	
  la	
  place	
  de	
  la	
  femme	
  dans	
  la vie active…  

Le	
  débat	
  sera	
  animé	
  par	
  Nathalie	
  MARLY,	
  Journaliste.	
  	
  

Diverses	
  rencontres,	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  l’année,	
  seront	
  ensuite	
  proposées	
  pour	
  les	
  mentors	
  et	
  
les	
  mentees.	
  	
   	
   	
   	
   	
  

Conférence	
  gratuite	
  mais	
  inscription	
  conseillée	
  :	
  	
  

www.inscription-­‐facile.com/form/a4bjLwN7DpUgWEPWT6JN	
  

Contact Presse à HEC Liège :  

Nathalie HOSAY  -    Tél.+ 32(0)477 625 966    - Nathalie.Hosay@ulg.ac.be 

 



 

	
  

	
  

 
 
	
  
	
  


